
表13

部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市越秀区人民政府华乐街道办事处(部门)

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 4,556.01 财政拨款 8,308.11

项目支出 2,768.80 其他资金 150.37

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 8,308.11

其他事业发展性支出 983.30 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，深入贯彻习近平总书记对广东、广州系列重要讲话和重要指示精神，以
推动高质量发展为主题，抓实党建、经济发展、环境建设、民生保障、综治维稳与安全生产等工作，推动街道经济社会事业平稳向好发展，为全区建设

高标准高质量建设老城市新活力引领区、打造高能级国际大都市核心区贡献力量。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

兜牢底线，推进平安街

道建设

一是分阶段集中开展排查整治。二

是大力推进安全宣传“五进”工

作，广泛开展群众性的安全生产活
动。三是建立健全专兼职消防队

伍，积极推广微型消防站安装消防

接警终端、消防大数据分析研判等

信息技术。

614.00

一是坚持安全发展观念，把防范重特大事故作为重中之
重。聚焦老旧小区、电动车、“三合一”场所、物流仓

储等突出风险点位分阶段集中开展排查整治。二是强化

安全宣传教育和培训。大力推进安全宣传“五进”工

作，广泛开展群众性的安全生产活动。制定“安全生产

月”工作方案，扎实开展宣传月工作。三是提高应急能
力。针对高层建筑、大型商业综合体等重点场所实施消

防安全能力提升工程。建立健全专兼职消防队伍，积极

推广微型消防站安装消防接警终端、消防大数据分析研

判等信息技术，推行城市消防大数据管理，将消防安全

纳入信息管理系统进行管理，切实提高应急处理能力。

保障民生，提升公共服

务水平

一是完善普惠托育园的活动环境设
施。二是进一步推进“五社联动

”，全面推进各项民生工作。三是

以社区为平台、社会慈善资源为核

心、社区慈善基金为依托，打造“

一起乐助”慈善品牌，打造社区慈
善基金典型。

1,305.00

一是秉承“教养护”一体化理念，完善普惠托育园的活
动环境设施，大力开展招生宣传。二是统筹淘金路163

号、淘金路168号、淘金路199号、桂花园广场“三中心

一广场”的场地使用，推进基本养老未保服务均等化、

普惠化、便捷化。链接聚焦“一老一小”的文化娱乐、

文体健康、科学技术、心理健康等资源，进一步推进“

五社联动”，全面推进各项民生工作。三是深化社区慈
善发展，以社区为平台、社会慈善资源为核心、社区慈

善基金为依托，打造“一起乐助”慈善品牌，指导社区

积极开展慈善活动、募集慈善资金，鼓励社区企业、居

民、社会组织共同参与社区治理，打造社区慈善基金典

型。

聚焦效果，促进城市环
境建设

一是加强市政设施、园林绿化、沿

街店铺的管理。二是继续推进环卫
保洁高质量发展，突出次干道、背

街小巷环卫保洁，打造环卫示范街

。三是抓好青菜岗“趣分类生活馆

”垃圾分类宣教阵地运营，深化开

展“站桶”指导。

478.00

一是实现更干净、更整洁、更平安、更有序的城市管理

目标。二是进一步提升环卫基础设施建设，提升改造一

批清运点、投放点，美化设施外观，增加冲洗除臭设

备，不断提高环卫作业水平。三是践行分类新时尚，持
续营造垃圾分类全民参与的良好氛围。

激活动能，发展新质生

产力

一是大力推动生命健康产业发展，

二是继续加快推进重点项目，跟进

广州保隆生命健康大厦项目进度，

力争按进度完成，三是继续打造华

侨新村科创文化SOHO社区。

113.00

一是引导文化商务大厦、正佳东方国际、远洋宾馆等楼

宇升级转型，调整现有商业布局，腾挪小经营场所，形
成连片场地出租，盘活现有空间发展更多潜力企业。二

是提高物业竞争力，引入有代表性的科技文创企业。三

是擦亮环市东商圈名片，紧抓“环市东商圈羊城夜市先

行区”及申报“广东省级示范商圈”的契机，创新消费

场景和经营模式，助力消费潜力释放。

抓实党建，筑牢基层党

组织战斗堡垒

加强党组织建设、巩固深化主题教 

育成果、引导党组织、党员服务企 

业、人才发展、提升基层治理党建 

引领能力。

534.00

一是党建引领华乐街高质量发展全过程。二是抓实党员

学习教育。不断深化党员思想认识，带领党员学深悟透

二十届三中全会精神，以学增智提升提高干部队伍的党

建引领能力。三是擦亮侨村文化名片，为品牌打造注入

新活力。四是丰盈社区治理模式，推动商住融合发展。
五是抓实党管人才，赋能街区发展。发挥党建引领带动

作用，促进新质生产力人才的挖掘、吸引与集聚。六是

持续推进2025年民生微实事，提高党组织服务群众的工

作水平。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标 数量指标

巡查企业数 ≥1440家次 ≥1440家次

党员教育培训完成率 ≥90% ≥90%

党员参与双愿双微社区服务人次 ≥1000人次 ≥1000人次

生活垃圾资源化利用率 ≥85% ≥85%

有效运营颐康服务站数量 ≥8处 ≥8处

助餐配餐服务街镇覆盖率 1 1

招聘会次数 ≥6场 ≥6场

出租屋月均日常巡查套数 ≥2500套次 ≥2500套次

巡查面积覆盖率 1 1

街道儿童督导员、社区专职儿童主
任覆盖率

1 1

覆盖社区党群服务站的建设和维护 10个 10个

引进优质投资项目数量 ≥16个 ≥16个



绩效指标

产出指标

质量指标

微型消防站完好率 1 1

责任书知晓率 ≥95% ≥95%

巡查隐患整改率（%） ≥23% ≥23%

环境应急事件响应率 1 1

时效指标 资金发放及时率

为持有助理社工师按照100元

/月标准、为持有中级社工师
证150元/月标准的社区专职

工作人员及时发放职称津贴

为持有助理社工师按照
100元/月标准、为持有

中级社工师证150元/月

标准的社区专职工作人

员及时发放职称津贴

效益指标

经济效益指标 巡查查出隐患数 ＞1000项 ＞1000项

社会效益指标

安全宣传活动、消防培训、消防应
急演练

＞10次 ＞10次

颐康服务中心（站）服务评估结果 评估良好 评估良好

社工站服务评估结果 评估良好 评估良好

基层组织运转情况 正常运转 正常运转

信访回复率 100% 100%

生态效益指标

改善生活垃圾分类投放环境

按照垃圾不落地、桶满即清、

环境干净整洁要求，做好各生
活垃圾清运点、垃圾桶暂存点

等基础设施的保洁管养。

按照垃圾不落地、桶满
即清、环境干净整洁要

求，做好各生活垃圾清

运点、垃圾桶暂存点等

基础设施的保洁管养。

清扫覆盖率 ≥90% ≥90%

满意度指标 服务对象满意度指标

党员群众对基层组织履行职能的满
意度

≥90% ≥90%

群众对服务质量、效率的满意度 ≥80% ≥80%

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

 生态环境成本指标


