
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市越秀区人力资源和社会保障局(部门)

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 6,582.19 财政拨款 50,140.56

项目支出 34,787.85 其他资金 12,314.78

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 8,188.67 区本级使用资金 50,140.56

其他事业发展性支出 581.85 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，全面贯彻落实习近平总书记关于全面深化改革
的重要论述和视察广东重要讲话、重要指示精神，坚决贯彻落实区委、区政府工作要求，锚定民生保障、服务发展两大目标，以增进民生福祉为出发点
和落脚点，稳就业、促和谐、优服务、惠民生、强队伍，推进人力资源社会保障事业高质量发展，为越秀加快建设老城市新活力引领区、高能级国际大
都市核心区作出人社新的更大贡献。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

人才服务工作

保障大楼日常基本运作，持续打造
“全链条人力资源政务服务”和“
全景式高端人才服务”两大品牌，
不断提高政务服务水平。

42.00

保障大楼日常基本运作，持续打造“全链条人力资源政
务服务”和“全景式高端人才服务”两大品牌，不断提
高政务服务水平。通过对引才助才机构引才进行扶持奖
励，加强找区人才工作，加快区内人才集聚，提高我区
人才工作水平。

退休人员社会化服务管
理

做好本区退休人员社会服务管理业
务工作，承接市退休人员社会服务
管理机构交办的退休人员社会服务
管理业务，对街道退管所退休人员
社会服务管理工作进行业务指导并
监督落实，受理单位退休人员移交
社会服务管理手续，负责集中管理
退休人员人事档案。落实特殊人员
服务工作，坚持对无配偶无子女、
经医疗鉴定患有1-4级精神病、1-4
级工伤残疾等重点退休人员开展日

5,970.86

保障节日慰问金的发放和各项退管服务工作日常开支，
有效促进退管服务工作的开展，充分体现党和政府对他
们的关怀。做好本区特殊人员安置费使用实施工作，统
筹安排服务费项目，对已纳入本市退休人员社会化管理
服务范围且已缴纳特殊退休人员安置费的特殊人员，提
供安置服务项目，包括机构养老服务、居家养老服务、
特殊困难帮扶服务等。

促进就业工作

1、落实稳就业各项政策措施，多
措并举突出做好重点群体就业工
作，确保就业大局稳定；2、优化
重点用工企业就业服务，落实各项
援企惠企政策和协调服务，提供全
方位、多渠道、常态化的政策宣传
和用工服务指导。 3、多形式开展
政策宣传，以点带面扩大就业创业
补贴政策宣传效应，促进就业补助
政策发挥实效。

16,377.34

完成区民生实事就业保障工作，通过各类就业服务平
台，组织开展各类招聘会不少于100场。资金按规定用
于社会保险补贴、一次性创业资助、求职创业补贴、就
业创业服务补助以及符合政策规定的其他支出项目。确
保完成年度新增就业目标任务。保持就业局势总体稳定
。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

人力资源产业园提供服务人次 ≥2.2万人次 ≥2.2万人次

服务越秀区社会化管理退休人员人
数

≥29万人 ≥29万人

享受社保补贴人数 ≥1.9万人次 ≥1.9万人次

质量指标 慰问退休重点人员覆盖率 100% 100%

时效指标
社会化退休人员节日慰问金发放及
时率

≥95% ≥95%

效益指标

经济效益指标 城镇新增就业人数 ≥1.85万人 ≥1.85万人

社会效益指标 提升人事人才公共服务水平

依托中国广州人力资源服务产
业园越秀分园区，做实做细人
事人才公共服务，提升公共服
务水平。

依托中国广州人力资源
服务产业园越秀分园
区，做实做细人事人才
公共服务，提升公共服
务水平。

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标 就业扶持政策经办满意度 ≥90% ≥90%

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

 生态环境成本指标


