
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市越秀区科技工业和信息化局(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 396.50 396.50

广州市越秀区科技工业和信息化
局

396.50 396.50

    工业和信息化工程 43.40 43.40

1、做好超高清视频产业大会筹办保障工作以及推动
花果山超高清产业集聚发展。
2、持续推进电动汽车充电基础设施安全管理工作，
负责公用、专用充电设施的安全监管工作，全年完成
不少于900桩次充电设施安全检查工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；吸引超高清、信息软件、人工智能等企
业入驻落地数量；实施周期指标值:2家及以上；年度指标值:2家及以上
。2、1-产出指标；11-数量指标；开展充电设施安全检查数量（桩
次）；实施周期指标值:≥1200；年度指标值:≥1200。3、1-产出指
标；12-质量指标；完成超高清大会筹备保障工作；实施周期指标值:达
成；年度指标值:达成。4、2-效益指标；21-经济效益；对保障人民群
众生命财产安全具有积极作用（是/否）；实施周期指标值:是；年度指
标值:是。5、2-效益指标；21-经济效益；对电动汽车产业具有拉动作
用（是/否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。6、2-效益指标；
22-社会效益；在花果山小镇周边营造超高清发展良好氛围；实施周期
指标值:达成；年度指标值:达成。7、2-效益指标；22-社会效益；对经
济社会发展有积极作用（是/否）；实施周期指标值:是；年度指标值:
是。8、2-效益指标；23-生态效益；对减少尾气排放有积极作用（是/
否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。

    科技研发和成果转化 65.00 65.00
通过该项目的实施，支持教育、卫生类事业的发展，
加快区内科技类企业科技成果的转化，推动人才工作
的开展，形成良好的科技创新氛围。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成市、区项目验收数量（家）；实施
周期指标值:≥20；年度指标值:≥20。2、1-产出指标；12-质量指标；
经费支付及时率（%）；实施周期指标值:100；年度指标值:100。3、2-
效益指标；22-社会效益；提升越秀区在人才当中区域影响力（是
/否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。

    科学技术管理事务 11.60 11.60

1、为深入推进依法行政，全面建成法治政府。政府
法律顾问对越秀区科工信局编制重大决策、规范性文
件，重要经济项目、重要合同、协议、行政复议案件
进行审查、诉讼、仲裁，完成法律事务完成率100%，
有效防范法律风险。

1、2-效益指标；21-经济效益；减少行政不作为、乱作为造成财政经济
损失（是/否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。2、2-效益指
标；22-社会效益；减少社会矛盾，维护社会稳定，保证部门依法行政
（是/否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。



    编外人员聘用经费 31.50 31.50

广州市建设成为创新型城市，必须以科技创新为核心
、以文化创新为基础、以制度创新为保障、以知识经
济为先导、以增强自主创新能力提高城市竞争力为目
标。加大科技项目研发投入和人才培育是两大抓手。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员工资发放率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；编外人员
年度考核完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效
益指标；22-社会效益；单位员工满意度；实施周期指标值:＞95%；年
度指标值:＞95%。

    2025年度人才队伍建设专项
经费

240.00 240.00
优化人才队伍，营造近悦远来的人才发展生态，整体
提升越秀人才工作水平

1、1-产出指标；11-数量指标；评审（服务）人才任务完成率；实施周
期指标值:90%；年度指标值:90%。2、1-产出指标；13-时效指标；经费
及时下达率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指
标；22-社会效益；人才推动发展作用增强；实施周期指标值:人才服务
高质量发展作用持续彰显；年度指标值:人才服务高质量发展作用持续
彰显。4、2-效益指标；22-社会效益；全区人才队伍建设和人才服务保
障水平进一步提高；实施周期指标值:人才队伍建设取得标志性成果；
年度指标值:人才队伍建设取得标志性成果。

    购置经费（AK） 5.00 5.00
更新办公设备，保障正常办公环境，提高工作效率，
更好的开展各项工作。

1、1-产出指标；12-质量指标；办公设备正常运行率；实施周期指标
值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；12-质量指标；设备验
收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指
标；22-社会效益；提高工作效率；实施周期指标值:有效提高；年度指
标值:有效提高。


