
表13

部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中共广州市越秀区委社会工作部(部门)

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 240.05 财政拨款 383.91

项目支出 123.86 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 383.91

其他事业发展性支出 20.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

2025年，区委社会工作部将深入学习贯彻习近平总书记关于社会工作的重要指示和中央社会工作会议精神，持续加强党建引领基层治理和基层政权建
设，推动社区治理效能提升、人员能力素质增强、先进典型培育出新出彩、转制社区集体经济组织管理水平提高，持续加强新兴领域党的建设，推进“
双同步”工作，织密区域党建与行业党建“两张网”，提质扩面非公企业“两个覆盖”，持续加强志愿服务和社会工作人才队伍建设，完善志愿服务体
系建设，做深做实志愿服务内容，联动各方资源力量做好人民建议征集、信访指导工作，推动新时代社会工作高质量发展。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

越秀区外国人社会工作
服务

协助越秀区外国人及其家庭融入社
区，孵化培育中外志愿者。

60.00

为越秀区合法居住、就业的外国人提供生活、工作、经
商、法律等方面更为完善的社会融入服务，提升他们在
语言、文化、法律、规范等方面的适应能力；培育社区
中外志愿者20名。

志愿服务和社会人才队
伍建设工作

加强志愿服务和社会工作人才队伍
建设，开展常态化志愿服务活动，
推动打造更多“小而美”志愿服务
项目和越秀特色志愿服务主题阵地
。

6.00

持续加强志愿服务和社会工作人才队伍建设，完善志愿
服务体系建设，做深做实志愿服务内容，以党建引领带
动形成更多专业志愿服务队伍，立足社区打造更多“小
而美”志愿服务项目，推动盐运西社区打造越秀特色志
愿服务主题阵地。

两企三新（行业协会商
会）党建工作

组织区级两企三新（行业协会商
会）党组织书记、党务工作者示范
培训班，支持推进新就业群体党建
、产业链党建链等重点专项工作。

2.00

完成区级两企三新（行业协会商会）党组织书记、党务
工作者示范培训班，强化党组织书记队伍建设；结合省
市工作要求，支持推进新就业群体党建、产业链党建链
等重点专项工作，落实党组织建设和党建活动常态化开
展。

基层政权与社区治理工
作

开展社区专职工作人员招考，组织
社区专职工作人员新入职培训，发
放社区居委会换届选举观察员补贴
、印制社区居委会换届选举工作指
引、订购当选证、信用代码证等选
举资料。

28.86

完成2025年社区专职工作人员招考，及时补充社区专职
人员队伍力量；完成社区专职工作人员新入职培训，加
强社区专职工作人员队伍建设；在各街道完成设置1名
观察员，以保证社区居委会顺利开展换届选举；统一为
社区完成换届工作指引、各类当选证书以及信用代码证
等印发印制工作，确保换届规范有序。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

观察员人数 18名观察员 18名观察员

社区专职工作人员招考频次 1次 1次

开展区级两企三新党组织书记、党
务工作者示范培训班次数

1次 1次

两企三新党建活动和志愿服务活动
开展次数

≧3次 ≧3次

质量指标 社区居委会正常运作 正常 正常

时效指标 发放及时率 100% 100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

外国人社会工作服务作用持续彰显 持续彰显 持续彰显

志愿服务和社会工作人才队伍建设
水平进一步提高

进一步提高 进一步提高

提高社区专职工作人员业务和服务
水平

持续提高 持续提高

持续加强新兴领域党的建设 持续加强 持续加强

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象的满意度 ≧90% ≧90%

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

 生态环境成本指标


