
表13

部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市越秀区人民政府流花街道办事处(部门)

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 5,279.67 财政拨款 8,387.59

项目支出 2,369.65 其他资金 111.75

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 8,387.59

其他事业发展性支出 738.28 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

     2025年，我们将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以全面贯彻落实党的二十大及党的二十届二中、三中全会精神为主
线，坚决落实中央、省、市和区工作部署，咬定目标不放松，主动融入广州火车站片区改造发展大局，着力推动流花地区高质量发展，进一步
全面深化改革，切实增强经济活力、加快产业创新，防范化解风险，增进民生福祉，保持社会稳定，推动全面从严治党向纵深发展，扎实推进
中国式现代化战略部署落地落细落实。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

聚力惠企稳企，做强产
业体系

一是攻坚重点项目，全力推进广州
火车站片区“站城产居”一体化建
设，持续推动种子地块做地。二是
攻坚产业转型，建强核心产业，推
动辖内专业市场向高端化、绿色化
、数字化转型发展。培育壮大超高
清视频产业，坚强花果山特色小镇
。充分挖潜政府和企业资源，鼓励
和支持意向企业加大科研投入。三
是攻坚招商引资，落实“首席服务
官”制度，积极挖掘转化招商线
索，发挥流花商会作用，搭建企业
家稳定交流平台，加速盘活辖区物
业。四是攻坚助企服务，密切跟进
重点新进驻企业，持续关注广州市
配售型保障房政策，全力为企业发
展排忧解难。

60.00

广州火车站片区“站城产居”一体化建设持续推进，衔
接广州站建设，助力培育枢纽型国际商圈。加力推广“
流批模式”，辐射带动周边外贸服装专业市场，进一步
拓展外贸出口，加快专业市场转型升级。协助企业做好
保障房认购销售工作，力争房地产销售增长取得突破。
优化提升营商环境，依托流花展贸中心、越秀国际会议
中心优质物业，引导更多优质企业落户流花地区、纳税
纳统，加快打造“旧广交”优质企业聚集区。

聚力综合治理，强化服
务保障

一是推进枫桥式综治中心创建，全
面加强出租屋日常巡查管理，开展
打击侵权假冒专项整治。深入开展
安全生产、消防安全等检查，完善
社区微型消防站、电动车充电设施
等建设。二是抓实爱国卫生运动和
登革热防控，深入开展违法建设、
道路交通、背街小巷、建筑工地等
专项整治，从严落实垃圾分类、街
区绿化工作，加强历史文化街区保
护利用。三是强化重点场所扬尘防
治以及辖内餐饮企业、露天烧烤等
油烟污染巡查执法，加强各社区绿
化管养，加速推进辖内42个非财政
类排水单元达标创建。四是持续完
善提升人居环境，进一步优化广州
火车站交通组织，通过“绣花功夫
”“小切口”补齐街区基础短板，
焕新街区视觉景观环境。

750.00

聚焦做好广州火车站、越秀国际会议中心、先贤清真寺
等重要部位服务保障工作，道路交通安全等风险隐患有
效化解，应急处置能力持续提升，筑牢安全稳定底线。
社会矛盾纠纷实现多元化解，积极发动群防群治力量参
与社会面防控，严厉打击侵权假冒，平安流花建设上水
平。广州火车站地区及周边环境品质持续提升。污染防
治攻坚走向深入。

聚力民生改善，办好为
民实事

一是持续加大特殊困难群众救助帮
扶，落实各项养老惠民政策，促进
颐康服务中心和服务站优化提升，
推动医康养服务融合发展，完善老
年健康服务体系，高质量推进基本
公共服务标准化。二是扎实推进对
口帮扶协作，发动企业响应社会助
力“百千万工程”号召，捐赠对口
帮扶地区。三是持续开展系列文化
惠民活动，积极盘活辖内空置场地
资源，积极打造“10分钟体育圈”
。

200.00

通过开展线上线下招聘活动，推动新就业形态行业健康
持续发展。坚持“老有颐养、幼有善育”，着力推进普
惠托育服务建设工作，全力打造“幸福养老”服务品牌
。多渠道倾听群众呼声，解决人民群众“急难愁盼”问
题，认真开展党组织、党员为群众办实事“双微”行
动，站稳人民立场，主动回应民生关切。

聚力从严治党，强化党
建引领

一是坚持把依法行政贯穿于治街全
过程，善用法治思维和法治规则想
问题、作决策、办事情，严格规范
公正文明执法。二是坚持常态化过
紧日子，全方位培养政治过硬、适
应新时代要求的高素质专业化干部
队伍。三是高标准高质量深化党纪
学习教育，扎实办好2025年度民生
微实事项目，定期开展巡河护绿、
科普宣传、安全巡查等志愿服务，
构建共建共治共享社会治理新格局
。

150.00

深化党建工作与产业发展相融互促、同频共振，深挖机
团单位资源和在职党员优势，实现党建共建惠民生、促
发展。全面坚持和加强党的领导、党的建设，始终把政
治建设放在首位，干部队伍素养切实提升，全面从严治
党纵深推进，驰而不息纠治“四风”。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

室内外应急避护场所的服务
覆盖率

60% 60%

党员参与志愿服务人次
党员参与志愿服务人次不少于
250人次

党员参与志愿服务人次
不少于250人次

招商引资活动开展次数 3次 3次

生活垃圾资源化利用率 ≥85% ≥85%

质量指标
“12345”热线工单办结率 100% 100%

安全隐患整改完成率 80% 80%

时效指标

经济统计报表报送时效 报送及时 报送及时

残疾人两项补贴发放及时性及时发放 及时发放



绩效指标

效益指标

经济效益指标

新增“四上”企业数量 15家 15家

引进优质招商项目个数 15个 15个

社会效益指标

零就业家庭动态清零 动态清零 动态清零

颐康服务中心（站）服务评
估结果

良好 良好

社工站服务评估结果
社工站服务评估结果保持为良
好

社工站服务评估结果保
持为良好

居家养老服务评估结果 同比提高 同比提高

流动人员和出租屋服务管理
工作考核结果

良好以上 良好以上

满意度指标 服务对象满意度指标

享受居家养老服务的长者满
意度

≥80% ≥80%

窗口服务满意度 ≥90% ≥90%

辖内重点企业满意度 ≥90% ≥90%


