
中共广州市越秀区委机构编制委员会办公室2025年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中共广州市越秀区委机构编制委员会办公室(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单
位）

总计 财政拨款
财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 17.98 17.98

中共广州市越秀区委机构

编制委员会办公室
17.98 17.98

    编外人员聘用经费 9.58 9.58
根据工作需要，确保聘用的编外人员
符合岗位要求，协助完成各项工作任

务

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员聘用数量；实施周
期指标值:≤2人；年度指标值:≤2人。2、1-产出指标；14-
成本指标；工资支付标准；实施周期指标值:≤95800元；年

度指标值:≤95800元。3、2-效益指标；22-社会效益；保障

工作正常开展；实施周期指标值:有效保障；年度指标值:有
效保障。

    深化改革专项工作经

费
4.00 4.00

认真做好机构改革“后半篇文章”，

持续健全完善机构职能体系，全面制
定街道履行职责事项清单，巩固深化

事业单位改革成果，科学从严管理机
构编制，为越秀高标准高质量建设老

城市新活力引领区、打造高能级国际
大都市核心区坚实的体制机制和机构

编制保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；交办任务完成率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:全年机构编制重点工作任务完成

100%。2、1-产出指标；11-数量指标；交办任务完成率；实
施周期指标值:100%；年度指标值:项目预算支出率达到100%

。3、2-效益指标；22-社会效益；为决策部署提供参考；实
施周期指标值:为越秀高标准高质量建设老城市新活力引领

区、打造高能级国际大都市核心区提供有力体制机制保障；
年度指标值:为越秀高标准高质量建设老城市新活力引领区

、打造高能级国际大都市核心区提供有力体制机制保障，为
区委、区政府重大决策部署提供机构编制参考。4、2-效益

指标；22-社会效益；巩固机构改革成效；实施周期指标值:
持续推进机构改革工作，巩固机构改革成果；年度指标值:

持续推进机构改革工作，巩固机构改革成果。

    购置经费（AK） 4.40 4.40
根据上级及有关部门对信创设备更新
工作要求，完成设备购置工作。

1、1-产出指标；12-质量指标；设备完好达标率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会
效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:是；年度指标

值:是。


