
中共广州市越秀区委机构编制委员会办公室2025年部门整体预算绩效目标申报表
部门名称 中共广州市越秀区委机构编制委员会办公室(部门)

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 505.99 财政拨款 523.97

项目支出 17.98 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 523.97

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

  认真做好机构改革“后半篇文章”，持续健全完善机构职能体系，全面制定街道履行职责事项清单，巩固深化事业单位改革成果，科学从严管理机构

编制，为越秀高标准高质量建设老城市新活力引领区、打造高能级国际大都市核心区坚实的体制机制和机构编制保障。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

机构编制专项工作

通过开展调研、组织召开培训及等

方式，完成当年度各项机构编制重
点工作任务。

8.80

认真做好机构改革“后半篇文章”，持续健全完善机构

职能体系，全面制定街道履行职责事项清单，巩固深化
事业单位改革成果，科学规范从严管理机构编制。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

业务调研次数 不少于12次 不少于12次

形成调研报告或成果数量 不少于6篇 不少于6篇

组织机构编制业务培训次数 不少于2次 不少于2次

质量指标 项目验收合格率（%） 100% 100%

时效指标 资金支出进度（%） 按时支出 按时支出

效益指标 社会效益指标

资金使用重大违规违纪问题 无 无

巩固机构改革成效 巩固机构改革成果 巩固机构改革成果

为决策部署提供参考 为决策部署提供机构编制参考
为决策部署提供机构编

制参考

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度（%） ≥90% ≥90%


