
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中国共产主义青年团广州市越秀区委员会(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 203.65 203.65

中国共产主义青年团广州市越秀
区委员会

203.65 203.65

    共青团工作经费 20.00 20.00

团区委将在区委、区政府和上级团组织的坚强领导
下，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全
会精神，始终锚定“政治学校、先锋力量、桥梁纽带
、先进组织”四个定位，围绕服务中心大局，聚焦高
质量发展和“百千万工程”，团结引领广大团员青年

为越秀高标准高质量建设老城市新活力引领区、打造
高能级国际大都市核心区而努力奋斗。

1、1-产出指标；11-数量指标；培育青马工程学员；实施周期指标值:
≥80人；年度指标值:≥80人。2、2-效益指标；22-社会效益；青马工
程区属高等中学覆盖率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    2025年宣传思想文化工作经
费

5.00 5.00
持续助推红色文化传承弘扬示范区建设工作，深入开
展红色研学，擦亮“团一大青年说”“红色立体研学
”等青少年红色研学实践品牌。

1、1-产出指标；11-数量指标；组织青少年开展活动次数；实施周期指
标值:≥3场；年度指标值:≥3场。2、2-效益指标；22-社会效益；以文
化活动强化对青年的思想政治引领；实施周期指标值:活动覆盖青少年
人数≥1000人次；年度指标值:活动覆盖青少年人数≥1000人次。

    春运经费 18.00 18.00
根据市、区春运工作方案，组织志愿者在火车站广场
为旅客开展问询指引、暖心关爱、应急救援等“十个
一”服务，助力平安春运，传播文明广州正能量。

1、1-产出指标；11-数量指标；春运志愿者上岗人数；实施周期指标
值:＞50人次；年度指标值:＞50人次。2、1-产出指标；11-数量指标；
春运志愿者人均上岗时数；实施周期指标值:＞4.5小时；年度指标值:
＞4.5小时。3、2-效益指标；22-社会效益；参与春运志愿服务的青年
志愿者对组织工作的满意度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:弘

扬志愿服务正能量。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；春运旅客
对志愿服务满意度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    “青年地带”工作经费 31.50 31.50

根据上级有关部门及区预防重点青少年违法犯罪工作
组的工作要求，全区青年地带项目在“站点建设、人

员配置、运营管理、专业发展”四方面能够紧密围绕
重点人群青少年提供服务，建立“党政主导推动、机
构自主运作、社会协同参与”的服务模式，实现“推
动青年地带站点建设，凝聚青年地带社工力量，提升
青年地带项目专业性”的工作目标。

1、1-产出指标；11-数量指标；12355热线工单办结率；实施周期指标
值:95%以上；年度指标值:95%以上。2、1-产出指标；11-数量指标；对
青少年事务社工的专业培训覆盖率；实施周期指标值:90%以上；年度指

标值:90%以上。3、1-产出指标；11-数量指标；报道次数；实施周期指
标值:2篇以上；年度指标值:2篇以上。4、1-产出指标；11-数量指标；
街镇服务覆盖率；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。5
、2-效益指标；22-社会效益；青少年遵纪守法和防范违法犯罪的意
识；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。6、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；个案服务对象满意率；实施周期指标值:90%以上；年
度指标值:90%以上。



    花市经费 14.25 14.25

根据广州市工作要求，围绕花市主题和迎春节庆活动

的工作思路，满足广大市民的精神文化需要，使迎春
花市成为万民欢庆的节日，擦亮“广州过年·花城看
花”名片。

1、1-产出指标；11-数量指标；组织青年志愿者人数；实施周期指标
值:≥1500人；年度指标值:≥1500人。2、1-产出指标；11-数量指标；

花市志愿服务总时长；实施周期指标值:≥7500小时；年度指标值:≥
7500小时。3、2-效益指标；22-社会效益；参与花市志愿服务的青少年
对组织工作的满意度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:弘扬志愿

服务正能量。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；花市游客对志愿
服务满意度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    “青年之家”工作经费 40.00 40.00

落实上级团组织关于共青团基层组织改革和加强“青
年之家”建设的工作部署，通过开展”返家乡“”展
翅计划““青年夜校”“青年文明号志愿服务集市”
等项目，推动越秀区37个“青年之家”阵地发挥引领
凝聚青年、组织动员青年、联系服务青年的作用。

1、1-产出指标；11-数量指标；全年青年之家累计开展活动次数；实施
周期指标值:≥250次；年度指标值:≥250次。2、2-效益指标；22-社会
效益；青年之家阵地活跃度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥
80%。

    2025年度人才队伍建设专项
经费

20.00 20.00 高质高效组织人才项目评审，打造相关领域人才队伍

1、1-产出指标；11-数量指标；评审（服务）人才任务完成率；实施周
期指标值:90%；年度指标值:90%。2、1-产出指标；13-时效指标；经费
及时下达率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指

标；22-社会效益；人才推动发展作用增强；实施周期指标值:人才服务
高质量发展作用持续彰显；年度指标值:人才服务高质量发展作用持续
彰显。4、2-效益指标；22-社会效益；全区人才队伍建设和人才服务保

障水平进一步提高；实施周期指标值:人才队伍建设取得标志性成果；
年度指标值:人才队伍建设取得标志性成果。

    青年地带（广州市预防青少
年违法犯罪服务站）转移支付项
目（穗财行〔2024〕64号）

31.50 31.50

“青年地带”项目坚持预防为主、提前干预，对青少
年的不良行为和严重不良行为进行分级预防、干预和

矫治。开展重点青少年群体的违法犯罪超前预防、临
界预防和矫正预防工作。该项目在保护越秀青少年健
康成长、助力越秀社会治理和基层治理、维护社会稳

定等方面发挥重要作用。

1、1-产出指标；11-数量指标；12355热线工单办结率；实施周期指标
值:95%以上；年度指标值:95%以上。2、1-产出指标；11-数量指标；对
青少年事务社工的专业培训覆盖率；实施周期指标值:90%以上；年度指

标值:90%以上。3、1-产出指标；11-数量指标；报道次数；实施周期指
标值:2篇以上；年度指标值:2篇以上。4、1-产出指标；11-数量指标；
街镇服务覆盖率；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。5

、2-效益指标；22-社会效益；青少年遵纪守法和防范违法犯罪的意
识；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。6、3-满意度指标；31-
服务对象满意度；个案服务对象满意率；实施周期指标值:90%以上；年
度指标值:90%以上。

    编外人员聘用经费 5.50 5.50
设立编外人员聘用经费项目，通过开展该项目，支付
辅助人员工资，保障日常工作运转。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员聘用数量；实施周期指标值:
≤1；年度指标值:≤1。2、2-效益指标；22-社会效益；协助保障单位
正常运转；实施周期指标值:有效协助；年度指标值:有效协助。

    购置经费（AK） 2.90 2.90
根据上级工作的有关要求，为进一步加强统筹推进设
备更换工作，分年度购置设备，协助完成工作，提高
工作效率。

1、1-产出指标；11-数量指标；购置电脑台数；实施周期指标值:≥
4台；年度指标值:≥4台。2、2-效益指标；22-社会效益；提升办公效
率；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。

    穗财建〔2024〕102号2025年
社会信用建设工作专项经费

15.00 15.00

落实国家、省、市关于社会信用体系建设的工作部
署，及区委、区政府工作要求，扎实推进信用理念、
信用制度、信用手段与国民经济体系各方面各环节深
度融合，构建完善适应高质量发展需要的社会信用体

系。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展宣传活动；实施周期指标值:≥36
次；年度指标值:≥36次。2、2-效益指标；22-社会效益；广泛宣传形
成诚实守信重信守诺的良好社会风尚；实施周期指标值:有效宣传；年

度指标值:有效宣传。


