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2023年以来，我区坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，积极运用零基预算理念，合理确定支出预算规模；不折不扣落实“过紧日子”要求，建立节约型财政保障机制；加强财政支出绩效管理，将绩效要求和导向作用融入预算管理全过程，进一步增强财政可持续性，提高资金使用效益，现将相关工作开展情况报告如下：
一、2023年开展绩效评价情况
2023年我区委托第三方机构和区财政预算评审中心，从预算资金管理、绩效管理、资产管理及履职用财等方面着手，开展了2023年度部门整体绩效评价、项目重点评价和绩效自评复核，共涉及资金98,811.76万元。
一是部门整体绩效评价情况。对区市场监督管理局和区民政局2个部门2023年度的整体支出开展了绩效评价，共涉及资金66,251.92 万元，绩效评价等级为“优”的1个，“良”的1个。二是项目重点绩效评价情况。对教育系统校园基础教育设施整体提升资金、广州市越秀区旧城改造资金、颐康中心和站点运营奖补资金、食品安全监督抽检资金、民办养老机构护理补贴资金5个重点项目进行了绩效评价，涉及资金22,899.17 万元，绩效评价等级均为“良”。三是绩效自评复核情况。按照“全面自评、部分复核”原则，对就业补贴资金、残疾人康复资助资金、课后托管舒适午休补助资金、老旧小区微改造资金、春运经费5个项目进行了自评复核，涉及资金9,660.67万元。绩效等级均为“良”。（详见附件）
二、值得关注的问题
（一）第三方机构评价报告的质量还有待提高。
一是现有的绩效评价指标体系还不够完善，评价指标设定的科学性有待加强。二是绩效评价的方法相对单一，主要应用横向比较法、预定目标与实施效果比较法等，其他一些方法如因素分析法、专家评议与问卷调查法的方法的熟练掌握和应用还有一个过程。
（二）预算单位对财政支出绩效管理的责任意识不强。
一是部分单位的绩效管理的理念尚未牢固树立，导致绩效评价工作流于形式。‌二是部分单位绩效评价指标设定不合理，部分绩效目标指标设置过低，部分指标设计形式化。
三、下一步工作计划
（一）深化零基预算改革和绩效管理有机结合。
一是“量入为出、以收定支”原则，深化零基预算改革。二是继续探索预算管理新路径，持续推进财会监督和财政支出绩效改革创新，提升财政资金投入精准度及使用效益，进一步提升管财理财水平。
（2） 强化项目支出的效益导向。
一是在年初申报绩效目标时可从社会效益、可持续影响、服务对象满意度等方面充分设置能充分反映财政资金使用成效的效益类指标。二是重视项目绩效评价结果的“效益”维度，注重宏观政策目标的实现情况，把效益指标的实现情况作为指导今后工作的重要参考依据。
（三）提升绩效评价报告的质量。
一是探索建立标准科学的评价指标体系，吸收其他地区经验，整合、分析现有成果，分别按行业、领域、项目等制定绩效评价指标体系。二是进一步加强对第三方机构从事财政支出绩效评价业务的引导和规范，切实提高绩效评价报告的专业性和公信力。
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