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附件 4

2023 年度中共广州市越秀区纪律检查委员
会广州市越秀区监察委员会部门

重点项目绩效评价报告

一、评价项目概述

（一）项目背景资料。

中共广州市越秀区纪律检查委员会广州市越秀区监

察委员会机关是区委主管纪检监察的工作部门。主要职责

是监督、执纪、问责，主要任务是维护党的章程和其他党

内法规，检查党的路线、方针、政策和决议的执行情况，

协助党的委员会推进全面从严治党、加强党风建设和组织

协调反腐败工作，推动完善党和国家监督体系。为更好履

行审查调查工作职责，加大对腐败案件查处力度，深入开

展党风廉政建设和反腐败工作，维护党纪国法尊严，推进

国家治理体系和治理能力现代化，区纪委监委根据《中国

共产党章程》《中共中央关于深入推进全面从严治党的决

定》《中国共产党党内监督条例》等文件精神和部门职责，

设立“纪检监察专项工作经费”，用于保障纪委监委办案

的支出。

（二）项目政策依据。

纪检监察专项工作经费项目依据《中国共产党章程》
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《中国共产党纪律检查委员会工作条例》《中华人民共和

国监察法》《中华人民共和国监察法实施条例》等文件规

定。

二、项目绩效目标和绩效指标设定情况

一是保持惩治腐败高压态势。二是优化审查调查促进双

提升。三是持续深化“四风”纠治。四是坚决惩治侵害群众

利益问题。五是深化运用纪检监察体制改革成果。

三、绩效评价组织情况

（一）绩效评价目的。

绩效评价是全过程预算绩效管理的核心，是强化部门绩

效意识、提升部门预算绩效管理技能的有效手段。通过开展

绩效评价，全面掌握 2023 年纪检监察专项工作经费项目的

实施情况，从资金投入、过程、产出、效果等方面，对财政

资金使用绩效进行科学、客观、公正的评价，找出项目实施

过程中的问题并提出改进意见和建议，从而不断优化项目实

施与资源配置，提高财政资金使用绩效；同时为下一年度预

算编制和绩效目标确定提供依据，使绩效评价与绩效目标设

定、绩效运行监控形成一个有效的管理环，实现预算全流程

覆盖。

（二）绩效评价标准和评价方法。

项目评价结果采用评分和评级相结合的方式，总分设置

为 100 分，等级划分为四档：得分 90（含）—100 分为优、

80（含）—90 分为良、60（含）—80 分为中、60 分以下为
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差。

四、绩效评价指标分析情况

（一）项目管理绩效指标分析。

按照项目支出绩效自评的评价指标，项目支出绩效自评

结果为 100 分，达到“优”等级。

（二）项目结果绩效情况分析。

1. 立项依据充分性。依据部门工作职责和《中国共产

党章程》《中国共产党纪律检查委员会工作条例》等有关文

件，设立纪检监察专项工作经费项目，与部门职责范围相符，

属于部门履职所需。

2. 项目立项规范性。本项目是经常性项目。项目按照

规定的程序申请设立，审批文件、材料符合相关要求，事前

已经过必要的集体决策。

3. 绩效目标合理性。项目设置了年度绩效目标和指标，

与预算确定的项目投资额或资金量基本匹配，预期产出效益

和效果基本符合正常的业绩水平。

五、存在的问题和建议

（一）存在的问题

绩效指标设置水平有待提高。个别绩效指标设置不够精

准、规范性不足与实际完成率仍有偏差。

（二）绩效管理方面建议

优化指标的设置，结合项目资金使用的内容及方向设定

相关的产出指标，结合项目实施的目的与建设内容所能带来
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的效果，设置符合实际工作情况、可量化的效益指标。


