
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市越秀区退役军人事务局(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 66.44 66.44

广州市越秀区军队离休退休干部
第一休养所

66.44 66.44

编外人员聘用经费（2024） 18.00 18.00
根据单位年度工作安排，聘用编外人员，配合做好日常

管理，保障军休服务工作正常运行。

1、2-效益指标；24-可持续影响；保障退役安置工作顺利推进；实施周期指标值:军休服务保障工作得到提升。；

年度指标值:军休服务保障工作得到提升。2、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指

标值:服务对象满意度提升；年度指标值:服务对象满意度提升。

军休服务管理处转移支付项

目经费（2024）
23.30 23.30

通过落实好军休干部的政治待遇和生活待遇，在重大节

日对军休干部进行慰问，开展丰富多彩的军休干部文体

活动，促进军休队伍的和谐与稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数（人）；实施周期指标值:将符合政策的离退休干部纳入发放范围人数；
年度指标值:将符合政策的离退休干部纳入发放范围。2、1-产出指标；12-质量指标；按规定标准发放执行率（%）；

实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%3、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率（%）；实施周期指标值≥

98%；年度指标值:≥98%。4、2-效益指标；22-社会效益；军休干部各项生活待遇得到保障；实施周期指标值:有

效保障；年度指标值:有效保障。5、2-效益指标；22-社会效益；军休干部获得感提升；实施周期指标值:明显提升；
年度指标值:明显提升。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；发放工作满意度≥98%；实施周期指标值≥98%；
年度指标值≥98%%。

军休老干部节日慰问活动费
（2024）

25.15 25.15

全面落实军队移交地方服务管理的离退休老干部政治

待遇和生活待遇；提升服务管理水平；军休干部满意度
达到98.0%以上，增强军休干部的荣誉感、归属感和获

得感。

1、1-产出指标；11-数量指标；年服务人次；实施周期指标值:188人次；年度指标值:组织开展离退休军休干部“春

节”“八一”“中秋”慰问活动，发放慰问金。2、2-效益指标；22-社会效益；军休干部获得感提升；实施周期指
标值:得到提升；年度指标值:得到提升。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标

值≥98%；年度指标值:≥98%。


