
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产党广州市越秀区委员会组织部 (本级) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 183.68 178.90 4.77

中国共产党广州市越秀区委员会

组织部
183.68 178.90 4.77

    编外人员聘用经费 11.00 11.00
通过聘用编外辅助人员，进一步加强对开展组织工作

的推进与保障，顺利完成既定的年度工作任务。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外辅助人员聘用人数；实施周期指

标值:≤2人；年度指标值:≤2人。2、2-效益指标；22-社会效益；提

高工作任务完成效率；实施周期指标值:有效提高；年度指标值:有效

提高。

    购置经费 28.30 28.30
按实际情况，对部内的电子设备及家具设备进行购
置，保障我部日常工作顺利开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；购置设备数量；实施周期指标值:≥2

台；年度指标值:≥2台。2、2-效益指标；21-经济效益；设备利用
率；实施周期指标值:大于等于95%；年度指标值:大于等于95%。

    对口协作经费 1.50 1.50

构建我区与协作地区的协作机制更加健全 、协作领域

继续扩大、协作层次不断提高、协作方式更加多样。

助力协作地区巩固拓展脱贫攻坚成果，乡村振兴取得

重要进展。

1、1-产出指标；11-数量指标；赴帮扶地区开展调研考察次数；实施

周期指标值:不少于1次；年度指标值:不少于1次。2、2-效益指标；

22-社会效益；是否巩固脱贫攻坚成果；实施周期指标值:是；年度指

标值:是。

    2023年度选调生到村工作中

央财政补助资金
1.21 1.21

下拨选调生到村工作补助资金，激励选调生担当作

为，引导和鼓励选调生在宣传落实政策 、促进经济发

展、联系服务群众、推广科技文化、参与村务管理、
加强基层组织等方面认真履职，踏踏实实做事，实实

在在做人，努力在基层做一番业绩。

1、1-产出指标；11-数量指标；选调生参训率；实施周期指标值:90%

或以上；年度指标值:90%或以上。2、2-效益指标；22-社会效益；选

调生在村履职考核情况；实施周期指标值:顺利通过考核；年度指标

值:顺利通过考核。

    2023年下派选调生到村工作
中央财政补助资金

3.57 3.57

下拨选调生到村工作补助资金，激励选调生担当作
为，引导和鼓励选调生在宣传落实政策 、促进经济发

展、联系服务群众、推广科技文化、参与村务管理、

加强基层组织等方面认真履职，踏踏实实做事，实实

在在做人，努力在基层做一番业绩。

1、1-产出指标；11-数量指标；选调生参训率；实施周期指标值:90%

或以上；年度指标值:90%或以上。2、2-效益指标；22-社会效益；选
调生在村履职考核情况；实施周期指标值:顺利通过考核；年度指标

值:顺利通过考核。

    组织工作经费 135.00 135.00

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，
深入学习贯彻习近平总书记关于党的建设的重要思

想，坚持不懈用党的创新理论凝心铸魂 ，锻造

堪当“二次创业”重任的高素质干部队伍，打造粤港
澳大湾区高水平人才高地人才服务首善之区 ，探索超

大城市中心城区基层党建新路子，不断提高

组织工作质量，为越秀高标准高质量建设老城市新活

力引领区、打造高能级国际大都市核心区提供坚强组

织保证。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训完成率；实施周期指标值:大于等
于95%；年度指标值:大于等于95%。2、2-效益指标；22-社会效益；基

层党组织管理服务覆盖率；实施周期指标值:大于等于95%；年度指标

值:大于等于95%。

    2022年度选调生到村工作中

央财政补助结算资金（第二批）

（穗财行〔2023〕4号）

3.10 3.10

紧跟把选调生工作作为加快人才资源储备 、优化干部

队伍结构、培养年轻后备干部的重点工作来抓的工作
方向，紧扣选调生“带、育、管、用”培养管理机

制，紧抓“五个一”蹲苗培养行动，协助选调生履行

宣传落实政策、落实经济发展、联系服务群众、推广

科技文化、参与社区管理、加强基层组织建设等职
责，不断创新培养方式，扩宽选调生锻炼渠道，着力

打造一支高素质专业化的“生力军”。

1、1-产出指标；11-数量指标；选调生参训率；实施周期指标值:90%

或以上；年度指标值:90%或以上。2、2-效益指标；22-社会效益；选

调生在村履职考核情况；实施周期指标值:顺利通过考核；年度指标

值:顺利通过考核。


