
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
单位名称：中国共产主义青年团广州市越秀区委员会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 229.85 228.50 1.35

中国共产主义青年团广州市

越秀区委员会
229.85 228.50 1.35

    共青团工作经费 30.00 30.00

团区委将在区委、区政府和上级团组织的坚强领导

下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，
全面贯彻党的二十大精神，深入学习贯彻习近平总书

记关于深化共青团改革的重要指示精神，以全国青年

发展型城市建设试点和《南沙方案》出台为契机，团

结引领广大团员青年为全面建成广州“老城市新活力
创新发展示范区”而努力奋斗，进一步增强越秀共青

团的活力和青年的大局贡献度。

1、1-产出指标；11-数量指标；培育青马工程学员；实施周期指标

值:≥4次；年度指标值:≥4次。2、2-效益指标；22-社会效益；青

马工程区属高等中学覆盖率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:

≥90%。

    2024年宣传思想文化工

作经费
10.00 10.00 组织开展面向青年的文化活动。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展文化活动次数；实施周期指标
值:不少于1次；年度指标值:不少于1次。2、2-效益指标；22-社会

效益；以文化活动强化对青年的思想政治引领；实施周期指标值:活

动覆盖团干部、企业青年、学生青年；年度指标值:活动覆盖团干部

、企业青年、学生青年。

    春运经费 20.00 20.00

根据市、区春运工作方案及市春运工作经费管理方

案，开展安全保障、城市综合管理、志愿服务、旅客
咨询等为保障流花地区春运旅客运输的工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；春运志愿者上岗人数；实施周期指

标值:≥100人次；年度指标值:≥100人次。2、1-产出指标；11-数

量指标；春运志愿者人均上岗时数；实施周期指标值:＞4.5小时；

年度指标值:＞4.5小时。3、2-效益指标；24-可持续影响；参与春
运志愿服务的青年志愿者人次增长率；实施周期指标值:提高20%；

年度指标值:提高20%。



    “青年地带”工作经费 31.50 31.50

根据上级有关部门及区预防重点青少年违法犯罪工作
组的工作要求，全区青年地带项目在“站点建设、人

员配置、运营管理、专业发展”四方面能够紧密围绕

重点人群青少年提供服务，建立“党政主导推动、机

构自主运作、社会协同参与”的服务模式，实现“推
动青年地带站点建设，凝聚青年地带社工力量，提升

青年地带项目专业性”的工作目标。年度绩效目标：

提供个案服务20个开案，结案16个，服务节数达到

100节；开展合适成年人（项目）10个；开展社区活
动16个，服务人次达到2000人次；开展品牌项目

1个，品牌活动6次；开展协同行动4次；开展实务调

研1次；宣传报到发布40篇；制作宣传刊物2份；完成

案例集1本。

1、1-产出指标；11-数量指标；12355热线工单办结率；实施周期指

标值:95%以上；年度指标值:95%以上。2、1-产出指标；11-数量指

标；对青少年事务社工的专业培训覆盖率；实施周期指标值:90%以
上；年度指标值:90%以上。3、1-产出指标；11-数量指标；报道次

数；实施周期指标值:2篇以上；年度指标值:2篇以上。4、1-产出指

标；11-数量指标；街镇服务覆盖率；实施周期指标值:90%以上；年

度指标值:90%以上。5、2-效益指标；22-社会效益；青少年遵纪守
法和防范违法犯罪的意识；实施周期指标值:提升；年度指标值:提

升。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；个案服务对象满意

率；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。

    花市经费 15.00 15.00

根据广州市工作要求，围绕花市主题和迎春节庆活动

的工作思路，满足广大市民的精神文化需要，使迎春

花市成为万民欢庆的节日。

1、1-产出指标；11-数量指标；媒体报道数；实施周期指标值:3篇

以上；年度指标值:3篇以上。2、2-效益指标；22-社会效益；投诉

处理率；实施周期指标值:98%以上；年度指标值:98%以上。

    “青年之家”工作经费 65.00 65.00

根据我市青年之家建设要求，每个青年之家至少长期

配备1名专职青少年事务社工。同时，根据共青团改

革文件，每个青年之家每月至少举办1场活动，切实

提升基层团组织阵地的活力。目前，全区有1个区级
青年之家，18个街道青年之家，18个社区青年之家。

没有配备专职青少年事务社工和相关经费，青年之家

服务难以落地。拟通过政府购买服务资源，通过兼职

青少年事务社工或团建指导员方式，推进青年之家相
关服务落地。

1、1-产出指标；11-数量指标；全年青年之家累计开展活动次数；

实施周期指标值:444次；年度指标值:444次。2、1-产出指标；11-
数量指标；每场青年之家活动参与人数；实施周期指标值:≥20人；

年度指标值:≥20人。3、2-效益指标；22-社会效益；青年之家实体

阵地活跃度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    2024年度高层次人才发

展专项经费
20.00 20.00

围绕打造粤港澳大湾区高水平人才高地重要战略支

点，紧扣新时代人才强省“五大工程”大力实施广州

实践行动，加快推动具有全球影响力高水平人才强区
建设，加快打造战略科技力量人才梯队，造就规模宏

大的青年科技人才队伍，围绕区“3+3”核心产业链

发展方向，全方位、全链条打造引领重点产业发展的

产业人才队伍，着力打造粤港澳大湾区高水平人才高
地重要战略支点中心枢纽。

1、1-产出指标；11-数量指标；组织开展人才交流活动数量；实施
周期指标值:≥4次；年度指标值:≥4次。2、2-效益指标；22-社会

效益；举办人才交流活动完成率；实施周期指标值:≥90%；年度指

标值:≥90%。



    “青年地带”转移支付

项目（穗财行〔2023〕

96号）

31.50 31.50

“青年地带”项目坚持预防为主、提前干预，对青年
少年的不良行为和严重不良行为进行分级预防、干预

和矫治。开展重点青少年群体的违法犯罪超前预防、

临界预防和矫正预防工作。该项目在保护广州青少年

健康成功、助力广州社会治理和基层治理、维护社会
稳定等方面发挥重要作用。

1、1-产出指标；11-数量指标；12355热线工单办结率；实施周期指

标值:95%以上；年度指标值:95%以上。2、1-产出指标；11-数量指

标；对青少年事务社工的专业培训覆盖率；实施周期指标值:90%以

上；年度指标值:90%以上。3、1-产出指标；11-数量指标；报道次
数；实施周期指标值:2篇以上；年度指标值:2篇以上。4、1-产出指

标；11-数量指标；街镇服务覆盖率；实施周期指标值:90%以上；年

度指标值:90%以上。5、2-效益指标；22-社会效益；青少年遵纪守

法和防范违法犯罪的意识；实施周期指标值:提升；年度指标值:提
升。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；个案服务对象满意

率；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。

    编外人员聘用经费 5.50 5.50
设立编外人员聘用经费项目，通过开展该项目，支付

辅助人员工资，保障日常工作运转。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员聘用数量；实施周期指标

值:≤1；年度指标值:≤1。2、2-效益指标；22-社会效益；协助保

障单位正常运转；实施周期指标值:有效协助；年度指标值:有效协

助。

    动用历年结转结余 1.35 1.35 保障基本户中历年结转结余正常使用。

1、1-产出指标；11-数量指标；媒体报道数；实施周期指标值:2篇

以上；年度指标值:2篇以上。2、2-效益指标；22-社会效益；青年

走进北京路参加夜间文旅活动意识；实施周期指标值:提升；年度指

标值:提升。


