
广州市越秀区卫生发展中心2024年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市越秀区卫生发展中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 30.50 30.50 0.00 0.00

广州市越秀区卫生发展中心 30.50 30.50 0.00 0.00

    编外人员聘用经费 5.50 5.50 0.00 0.00

通过该项目的实施，保证我单位辅助人员

的业务工作有合理的待遇报酬，辅助人员
工作的各业务专线运作更高效，更好地促

进越秀区卫生继续教育工作的开展

1、1-产出指标；11-数量指标；辅助员工
每周正常工作时间；实施周期指标值:＞35

小时；年度指标值:＞35小时。2、2-效益

指标；22-社会效益；编外人员参保率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3
、2-效益指标；22-社会效益；职工业务水

平提高；实施周期指标值:持续提升；年度

指标值:持续提升。4、2-效益指标；24-可

持续影响；员工流失率；实施周期指标值:
＜10%；年度指标值:＜10%。

    卫生发展专项工作经费 25.00 25.00 0.00 0.00

通过引进、规范化培养以及在职学历提升

等综合措施，提升全区社区卫生专业技术

人员学历水平。实施社区卫生服务机构专
业技术人员全员培训；进一步加强社区实

践教学基地建设。项目办人员接受上级

（国家、省、市）培训，提高项目管理能

力。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训次
数；实施周期指标值:≥12场；年度指标

值:≥12场。2、1-产出指标；11-数量指

标；开展培训班次数；实施周期指标值:≥

12场；年度指标值:≥12场。3、2-效益指
标；22-社会效益；继续医学教育服务能力

不断提升；实施周期指标值:持续提升；年

度指标值:持续提升。4、3-满意度指标；

31-服务对象满意度；调查服务对象满意
度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:

≥96%。


