
广州市越秀区保健服务中心2024年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市越秀区保健服务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 105.50 105.50 0.00 0.00

广州市越秀区保健服务中心 105.50 105.50 0.00 0.00

    编外人员聘用经费 5.50 5.50 0.00 0.00

通过该项目的实施，保证我单位

辅助人员的业务工作有合理的待

遇报酬，辅助人员工作的各业务
专线运作更高效，更好地促进越

秀区干部保健工作的开展

1、1-产出指标；11-数量指标；医疗协助服务人次；实施周期指

标值:＞800人；年度指标值:＞800人。2、2-效益指标；22-社会

效益；编外人员参保率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；职工业务水平提高；
实施周期指标值:持续提升；年度指标值:持续提升。4、2-效益

指标；24-可持续影响；员工流失率；实施周期指标值:＜10%；

年度指标值:＜10%。

    干部保健工作经费 100.00 100.00 0.00 0.00

为辖区内保健领导小组确定的高

层次、创新、领军人才队伍提供

良好的医疗保健服务，并提出科
学合理的预防保健措施，做好保

健对象的健康促进工作，努力提

高我区人才整体身体素质。

1、1-产出指标；11-数量指标；健康体检服务人次；实施周期指
标值:＞800人；年度指标值:＞800人。2、1-产出指标；11-数量

指标；医疗协助服务人次；实施周期指标值:＞800人；年度指标

值:＞800人。3、1-产出指标；11-数量指标；干部保健信息管理

系统维护数量；实施周期指标值:1套；年度指标值:1套。4、2-
效益指标；22-社会效益；健康管理效果上升；实施周期指标值:

持续提升；年度指标值:持续提升。5、2-效益指标；24-可持续

影响；健康管理效率；实施周期指标值:整体提高；年度指标值:

整体提高。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；调查服务对
象满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。


