
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市第二幼儿园 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 455.45 299.19 35.79 120.47

广州市第二幼儿园 455.45 299.19 35.79 120.47

    教育保障支出经费 150.00 35.79 114.21

主要用于考务通过设立该项目用于支付校园基建维修

工程、教学督导活动和素质活动等，全面提高越秀区

学校教学水平、保障校园场地运转。

1、1-产出指标；11-数量指标；购买办公设备数量；实施周期指标

值:135；年度指标值:135。2、1-产出指标；11-数量指标；购买电梯数

（台）；实施周期指标值:1；年度指标值:1。3、1-产出指标；12-质量

指标；教学质量明显提升；实施周期指标值:比2023年提升；年度指标

值:比2023年提升。4、1-产出指标；12-质量指标；设备投入使用合格

率（%）；实施周期指标值:等于100%；年度指标值:等于100%。5、2-效

益指标；22-社会效益；单位员工满意度；实施周期指标值:制定预算时

的计划数；年度指标值:大于等于90%。6、3-满意度指标；31-服务对象

满意度；教职工满意度；实施周期指标值:大于90%；年度指标值:大于

90%。

    生均经费 272.25 272.25

实施城乡学前、高中、职中教育，给予学前、高中、

职中学校公用经费补助，推进城乡教育均衡优质标准

化发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；补助标准；实施周期指标值:学前教育
4500元/人/年；年度指标值:学前教育4500元/人/年。2、1-产出指标；

12-质量指标；教学质量明显提升；实施周期指标值:明显提升；年度指

标值:明显提升。3、2-效益指标；24-可持续影响；保障校园场地运转

率；实施周期指标值:等于100%；年度指标值:等于100%。4、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度指标；实施周期指标值:大

于等于95%；年度指标值:大于等于95%。

    临聘教师补助专项经费（编

外人员）
26.94 26.94

为稳定教师队伍以及保障教学活动的正常运作，补充

学校缺编人员。

1、1-产出指标；12-质量指标；教学质量明显提升；实施周期指标值:

明显提升；年度指标值:明显提升。2、1-产出指标；14-成本指标；严
格按照区标准进行发放；实施周期指标值:严格执行；年度指标值:严格

执行。3、2-效益指标；22-社会效益；临聘教师旷工次数；实施周期指

标值:等于0；年度指标值:等于0。4、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；教职工满意度；实施周期指标值:大于90%；年度指标值:大于90%。

    2023年特殊教育公平融合发

展-特殊教育内涵建设与质量提升

-粤财科教【2023】28号

6.26 6.26
贯彻落实国家和省基础教育深化改革高质量发展的决

策部署，推动广州市特殊教育公平融合发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；其他特殊教育内涵建设项目；实施周期

指标值:1项；年度指标值:1项。2、1-产出指标；11-数量指标；随班就
读示范学校；实施周期指标值:1项；年度指标值:1项。3、2-效益指

标；22-社会效益；特殊教育示范项目；实施周期指标值:全市乃至全省

示范作用；年度指标值:全市乃至全省示范作用。4、3-满意度指标；

31-服务对象满意度；满意率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥

95%。


