广州市人力资源服务机构诚信经营承诺书

___________人力资源和社会保障局：

本单位就加强诚信经营，更好发挥促进就业和市场在人力资源配置中的决定性作用等方面作出如下承诺，并愿承担相关法律责任：

一、在固定经营场所公开悬挂人力资源服务许可证、营业执照原件； 

二、在固定经营场所公开服务内容、服务程序、收费项目、收费标准、监督电话和《承诺书》； 

三、定期办理人力资源服务机构年度报告；

四、严格按照规定的条件和程序举办现场招聘会备案管理；

六、建立人力资源服务机构及从业人员诚信档案。

七、严禁下列行为发生：

（一）介绍未满十六周岁的未成年人就业；

（二）超出经营范围；

（三）擅自设立收费项目和提高收费标准；

（四）提供虚假人力资源供求信息，作出虚假承诺；

（五）以欺诈、诱惑或胁迫方式进行人力资源中介服务活动；

（六）伪造、涂改、出租、转让、买卖《人力资源服务许可证》；

（七）以委托、挂靠、转让等形式从事人力资源中介服务活动；

（八）其他违法违规行为。

如有违反上述任何一项，愿意承担法律责任并按有关规定接受处理。

责任单位：
负 责 人：
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